PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE PRI VIND STATUTUL MEDICULUI DE MEDICINA MUNCII SI
ORGANIZAREA SERVICIILOR DE MEDICINA MUNCII

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Capitolul I — Statutul medicului de medicina muncii

Sectiunea 1 — Dispozitii generale

Art.1. — Functia de medic de medicina muncii este exercitatd numai de

medicul care detine specialitatea de medicina muncii, cu drept de liberd

practica.

Art.2. — Medicul specialist de medicina muncii este format prin
rezidentiat, prin parcurgerea unui program complet in pregétirea de specialitate,
aprobat de Ministerul Sanatatii i Familiet si Colegiul Medicilor din Romania si

confirmat prin promovarea examenului de specialitate.

Sectiunea a 2-a — QOcuparea postului si angajarea medicului de

medicina muncii

Art3. — Medicul de medicina muncii poate ocupa un post adecvat
pregatirii sale in servicii de med1cma muncii din intreprinderi orgamzate ca
unitdti publice sau pnvate, servicii de medicina muncii din centre medicale
publice sau private, institute de medicina muncii, sectii clinice sau

compartimente de medicina muncii §i boli profesionale, cabinete medicale de




medicina muncii, compartimente de medicina muncii din directiile de sinitate
publicd, inspectia muncii §i inspectoratele teritoriale de muncd, in Fondul
National de Asigurare pentru Accidente de Muncid si Boli Profesionale , in

invatdmant si cercetare.

Art.4. — Ocuparea oricarui post in reteaua de medicina muncii se face prin

concurs conform reglementarilor emise de Ministerul Sanatatii si Familiei .

Art5. — In acord cu practica internationald, angajarea medicului de |
medicina muncii se face pe baza unui contract incheiat intre medic si angajator ,
in care se vor prevederea si conditiile de reziliere ale acestuia. Directia de
sénétate'publicé , ca autoritate a statului in domeniu certifici la incheierea
contractului cd prevederile acestuia respectd si asigura conditiile practicii in

medicina muncii in conformitate cu legislatia Romaniei.

Sectiunea a 3-a — Functii specifice medicului de medicina muncii

Art.6. - Medicul specialist de medicina muncii isi desfasoari activitatea
in profil de medicina muncii si este principalul consilier al angajatorului si al
reprezentantilor angajatilor in probleme de promovare a sédnatitii in relatie cu
munca, imbundtitirea mediului de munca din punct de vedere al sanititii in

munca.

Art.7. - Medicul de medicina muncii identifica factorii de risc si participa
la actiunile de evaluare a acestora prin urmatoarele actiuni principale:

a) initiazd evaluarile la locul de muncid si avizeazi metodele de
control;

b) recomandd investigatiile adecvate necesare pentru a stabili

diagnosticul bolilor profesionale si/sau a celor legate de profesiune;




¢)  stabileste diagnosticul bolilor profesionale si a celor legate de
profesiune;

d)  recunoaste necesitatea evaluarii de catre specialisti a mediului de
muncé,.:apeleazé la membrii unei echipe multidisciplinare ( toxicolbgi, igienisti,

ergonomisti, psihologi) organizand activitatea acestora.

Art.8. - Medicul de medicina muncii supravegheazi sinitatea angajatilor
pe baza prevederilor legale si a gradului de risc profesional asupra sdnatitii
angajatilor respectand principiile de etica , astfel :

a)  participd la selectia, orientarea §i reorientarea profesionald a
tinerilor ;

b)  efectueazi examiniri medicale la incadrarea in munci, de adaptare,
periodicé, la reluarea muncii si la Incetarea activitdtii profesionale in respectivul
loc de mﬁncé ; - |

c) coordoneazd monitorizarea biologicd a expunerii profesionale si a
efectelor biologice consecutive expunerii, dupd o prealabila selectie a celor mai
adecvate teste, pe baza parametrilor de sensibilitate, specificitate si a valorii lor
predictive; |

d) - tine evidenta si supraveghereazd bolile profesionale, bolile legate
de profesiune si supravegheaza bolile cronice in relatie cu munca;

e) declard cazurile de boli profesionale conform metodologiei
aprobate de Ministerul Sanatatii si Familiet ;

) | inregistreézé bolile legate de profesiune conform metodologiei
elaborate de Ministerul Sanatatii i Familiei ;

g) | comunici directiei de sanatate publicd morbiditatea cu incapacitate
temporara de munca , precum si alte date statistice solicitate de aceasta;

h)  stabileste aptitudinea in muncd cu ocazia oricdrei examindri

medicale.
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Art.9. - Medicul de medicina muncii se preocupi de managementul
factorilor mediului de munca si al practicii muncii care ar putea afecta sinitatea
angaja;ildr. In acest scop medicul de medicina muncii :

a) ~ participd la evaluarea riscurilor privind bolile profesionale si bolile
legate de profesiune ;

b) " viziteaza locurile de munca pe care le are in supraveghere;

c) organizeazi supravegherea stirii de sinitate a angajatilor

concordant cu particularitatile expunerii la factori de risc ocupationali.

Art.10. - Medicul de medicina muncii consiliazi in probleme de sinitate
in muncd, igiend industriald si ergonomie, iar n acest scop :

a)  participd la evaluarea masurilor intreprinse de angajator in vederea
elimindrii sau reducerii expunerilor sub raportul posibilului impact cu starea de
sanatate; “

b)  participa alaturi de alti experti la selectionarea echipamentului de
protectie individuald;

C) consiliazd asupra design-ului ergonomic al loculu1 de munca si a

uneltelor / instrumentelor.

Art.11. - Medicul de medicina muncii organizeazi primul ajutor si
tratamentul de urgenta si instruieste angajatii cu privire la aplicarea metodelor

accesibile lor de prim ajutor si a procedurilor de urgenta.

Art.12. - Medicul de medicina muncii face recomandan privind
organizarea muncii, amenajarea ergonomica a locului de munca si utilizarea in
conditii de securitate a substantelor folosite in procesul muncii; in acest scop ,
medicul de medicina muncii :

a) face recomandiri cu privire la introducerea de noi sisteme si

tehnici de munca adecvate principiilor de securitate gi ergonomie;




b) militeaza pentru includerea factorului uman in procesele de design

ale locurilor de munca , uneltelor, instrumentelor.

Art.13. - In cadrul comitetului de sinitate si securitate in munci medicul
de medicina muncii participa la definirea programelor de sinitate la locul de
munca prin urmatoarele actiuni :

a)  consiliazd reprezentantii angajatorului i ai angajatilor asupra
programelor de sdnatate §i securitate in munca;

b)  recomanda consultarea sistematici cu reprezentantii angajatilor in
probleme de medicina si sociologie a muncii;

¢)  consiliaza asupra modului de alegere si definire a scopurilor
programelor de sandtate, securitate si de mediu care se vor realiza de catre
angajator ;

d)  coordoneazd discutiile privind sanatatea in munca astfel incat si
conduci la un acord de opinii intre angajtor si reprezentantii angajatilor;

e) consiliaza asupra mijloacelor de monitorizare si de evaluare a

programelor de sanatate adoptate la locul de munca .

Art.14. - Medicul de medicina muncii evalueazda aptitudinea pentru
muncd in relatie cu starea de sdnitate §i promoveaza adaptarea muncii la

a)  evaluarea aptitudinii pentru munci,

b)  evaluarea handicapului in relatie cu munca;

c) managementul clinic in procesul de recuperare a capacititii de
munca;

d)  aplicarea principiilor ergonomiei in procesul de reabilitare;

e)  colaborarea cu specialistul in psihologia muncii in vederea
reabilitdrii angajatilor cu probleme de sdnitate mentald datorate unor factori

aferenti procesului muncii si relatiilor interumane de la locul de munca;



f)  masurile adecvate privind sanitatea si securitatea in muncid a
angajatilor cu 'probleme speciale legate de utilizarea de droguri si consumul de
alcbol;

g) “‘éonsilietea in probleme de reabilitare si reangajare;

‘h) Vv,c.:dn'silierea cu privire la mentinerea in munci a angajatilor vérstnici
si a celor cu disabilitati;

1) promovarea capacititii de muncd, a sdnatitii, indemanarii si

antrenamentului in relatie cu cerintele muncii.

Art.15. - Medicul de medicina muncii consiliaza angajatorul asupra unei
bune adaptéri‘a muncii la posibilititile angajatului in circumstantele speciale ale
unor grupuri vulnerabile: femei gravide, mame in perioada de aldptare,

adolescenti, varstnici si persoane cu handicap.

Art.16. - Medicul de medicina muncii colaboreaza la furnizarea de
informatii si programe de educatie in domeniul sdnatatii in munca, securitatii
muncii §i ergonomiei adresate angajatorului si angajatilor, astfel :

a) Intocmeste rapoarte cdt mai precise §i mai complete cétre
autoritatile competente, conform legii; '

b)  participa la realizarea unor baze de date , inclusiv baze de date
computerizate, in vederea documentdrii §i a diseminarii cunostintelor in

domeniul sanatatii §i securitatii In munca;

c)  participd ca membru de drept in comitetul de sénatate si securitate

in munc3;
d)  participa la analiza accidentelor de munca si a bolilor profesionale;
e)  colaboreaza cu alti specialisti pentru a organiza si a furniza o

instruire corespunzétoare angajatilor.



Art.17. - Medicul de medicina muncii contribuie la cunoasterea stiintifica
in domeniul sénatatii in muncé respectind principiile etice aplicate in cercetarea
medicala prin :

a) coordonarea activititii de investigare stiintifici in domeniul
medicinii muncii;

b)  culegerea informatiilor din literatura medicala ;

c) interpretarea stiintifici a datelor proprii in contextul celor din
literatura medicala ;

d) investigarea aptitudinii de muncd, a factorilor sanogeni s§i a
imbolnavirilor angajatilor;

e) analiza datelor cu privire la absenteismul din cauzd de boala si

accidente de munc3;

f) comunicarea cdtre angajatori a concluziilor cu privire la starea de

sandtate a angajatilor .

Art.18. - Medicul de medicina muncii consiliazd in procesul de
implementare a legislatiei iIn domeniul sanatitii §i securitatii in munca, astfel :

a)  aplica legislatia Tn domeniul sanatatii si securitdtii In munca si
principiile de eticd la cazur individuale; |

b)  consiliazi angajatorul asupra implementirii legislatiei in domeniul
sanatitii si securititii in muncé, precum si al mediului ;

c) consiliazd angajatii §i reprezentantii acestora asupra obligatiilor
legale ce le revin prin adoptarea unor norme legislative;

d) evalueazid complianta angajatilor la modificarile legislative .

Art.19. - Medicul de medicina muncii recunoaste si consiliaza cu privire
la expunerea la factori de risc ambientali rezultati din operatiuni si procese

industriale prin urmatoarele actiuni :




a) face diagnosticul diferential al bolilor in relatie cu munca si cu
mediul ambiant;

b) ~ identifica, evalueazd si consiliazd angajatorul asupra prevenirii
factorilor de risc ambientali rezultati din operatiuni §i procese desfisurate la
locul de munca ;

c)  colaboreaza cu alti specialisti din domeniul sdnatitii comunitare si a

mediului ambiant .

Art.20. - Medicul de medicina muncii asigura managementul serviciilor
5 de medicina muncii astfel :

a) evalueaza priorititile de actiune in domeniul sanatétii in munca;

b) defineste rolul si aﬁfbu;iile angajatorului In furnizarea unor servicii

de sanitate in munca;

c)  evalueaza calitatea serwculor promovand auditul cu privire 1a

ingrjirile de sanatate in muncai;

d) partxcxpa la negomerea bugetului pentru structurile serviciilor de
medicina muncu si se preocupa de managementul acestuia;

e) ifonneazé echipa complexé de sandtate iIn munca;

) pastreazd datele medicale ale serviciului sub strictd
confidentialitate;
; . g) concepe un program de instruire pentru personalul angajat in

serviciile de medicina muncii i de sdnatate si securitate in munca .

Art.21. - Activitatea medicului de medicina muncii in cadrul unui

" serviciu de de medicini a muncii 1nclude urmatoarele aspecte:
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o a)  conducerea echlpex

b)  recomandari asupra implicdrii altor specialisti in evaluarea

riscurilor;




C) coordonarea supravegherii stirii de sinitate si a monitorizarii
biologice in relatie cu mediul de munca si alti factori de risc evaluati;
d) promovarea activitatii stiintifice multidisciplinare pe baza datelor

colectate cu privire la expunerea la factori de risc profesionali .

Art.22. - Medicul de medicina muncii coordoneazi si indruma

metodologic i informational medicul cu competentd in medicind de

intreprindere.
Sec;_i};pga a4-a- Drepturile medicului de medicina muncii

Art.23. - Medicul de medicina muncii are dreptul la toate facilitdtile pe
care angajatorul le pune la dispozitia angajatilor.

Art.24. - Medicul de medicina muncii are dreptul sa beneficieze de toate

oge W,

de educatie medicald continua si Invatdmant postuniversitar .

Art.25. — Retributia medicului de medicina muncii este stabilitd prin
acordul dintre acesta si angajator, avand o scali de retributie minimala tinind

cont de vechime si gradul profesional.

Art.26. - Medicul de medicina muncii are dreptul la concediu anual platit,
concedii de boald, concedii de maternitate, pensie si alte drepturi de asistentd

sociald, prevazutd de legislatia in domeniu.

Art.27. - Medicul de medicina muncii are acces in toate sectiile, la toate
procesele tehnologice precum si la datele privitoare la compozitia unor materii si

materiale utilizate in procesul muncii, sub rezerva confidentialitatii acestor date.
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Art.28. - Medicul de medicina muncii, cotizand la Colegiul Medicilor din
Roménia si la Societatea Roménd de Medicina Muncii se bucuri de protectia si

facilitatile pe care acestea le pun la dispozitie membrilor lor.

. Art.29. - Medicul de medicina muncii colaboreazi cu specialistii de
medicina muncii din alte unititi in probleme metodologice, tehnice si de

investigé’gie stiintifica.

Art.30. — Medicul de medicina muncii care ocupa functii in institutii care
nu furnizeaza servicii medicale are atributii specifice domeniului de activitate

stabilite conform legii.

Sectiunea a 5-a — Relatiile medicului de medicina muncii cu
angajatorul
Art31. — in acord cu prevederile conventiilor si recomandarile

Organizatiei Internationale a Muncii, medicul de medicina muncii isi va
desfagura activitatea fara vreo ingerintda in ceea ce priveste aplicarea
cunostintelor sale si nu i se poate cere sd verifice veridicitatea absenteismului

angajatilor pe motive de Imbolnavire.

Art.32. - Medicul de medicina muncii este subordonat angajatorului pe
linie admxfnistrativé, iar activitatea sa este marcatd de perceptele de eticd si
deontologfe medicala. Medicul de medicina muncii apara interesele unititii, ale
angaja;ilovr_» si nu i se poate cere sa foloseascd concluziile medicale in_scopuri

care prejudiciazs angajaral.

Art.33. - Medicul de medicina muncii colaboreazi cu angajatorul,

reprezentantii angajatilor si comitetul de sdndtate si securitate in munca, al cdrui
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membru de drept este, in toate cazurile in care starea de sanitate a angajatului

impune schimbarea locului de munci , a felului muncii ori adoptarea unor alte

solutii.

Sectiunea a 6-a — Principii de etica si deontologie in practica medicinii

muncii

Art.34. — Prin intreaga sa activitate, medicul de medicina muncii serveste
sénété’gii‘,;securitéﬁi si bundstdrii sociale a angajatilor la nivel individual si
colectiv si sd contribuie la sdnatatea mediului sx a comunitatii.

Art.35 — Practica sinatitii in munci se désfésoaré in conformitate cu
cele mai - inalte standarde profesionale, respectind demnitatea umand si
promqyéxﬁi cele mai in;iltc;zprincipii etice in cadrul politicilor si programelor de

sandtate In munca.

Art.36. — In exercitarea profesiei sale medicul de medicina muncii este
total independent profesional, dovedind integritate si impartialitate. Medicul de
medicina muncii adopti o relatie bazati pe incredere, confidentialitate si
echitate cu persoanele cirora le furnizeazi servicii medicale de sanatate si

securitate In munca.

Art.37. — Medicul de medicina muncii respectd secretul medical -

prorhovat f)rin codul deontologic profesional . Rezultatele examindrilor medicale

efectuate angajatilor se comunici angajatorilor numai in termeni de “apt pentru

muncid” sau “inapt pentru munci”, exceptindu-se cazurile previzute de lege:

declararea bolilor profesionale, a accidentelor de munci si a bolilor infectioase

si parazitare .
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Art.38. — Orice document medical in care sunt cuprinse date clinice,
rezultate al unor investigatii sau/si concluzii diagnostice, inclusiv certificatul

medical de incapacitate temporard de munca se va inména numai angajatului in

cauza. o

Art.39. — Fisierul medical va fi accesibil numai medicului de medicina
muncii §i celor ce reprezintd autoritatea medicald. Medicul de familie poate
obtine unele date considerate ca necesare de cétre medicul de medicina muncii

in domeniul ingrijirilor primare de sanatate.

Art.40. — In situatia in care starea de sinitate a unui angajat si felul
muncii pe care o presteaza pot sd puna in pericol siguranta celorlalti participanti
in procesul muncii, angajatul si angajatorul sunt informati asupra situatiei..in

cazul unei situatii particulare de risc, conducerea administrativd a Intreprinderii

~si autorititile competente sunt informate asupra misurilor necesare pentru

protejarea celorlalti angajati.

'Art4l. - Rezultatele examinirilor medicale vor fi explicate clar
angajatilor. Acestia trebuie si fie informati asupra eventualelor schimbiri in

starea de sdnatate i aptitudinea de muncd survenite pe parcursul procesului

muncii.

Art.42. - Medicul de medicina muncii este obligat si pastreze secretele
industriale si comerciale ale unititii. In eventualitatea cd dezvaluirea acestora
este absolut necesard, aceasta se va face numai cu acordul prealabil al

autoritatilor competente si in conformitate cu reglementirile legale in vigoare.

Aft.43. — Erorile profesionale reprosate medicului de medicina muncii

sunt supuse analizei Colegiului Medicilor din Roménia — Comisia de Medicina
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Muncii. Savargirea unor abateri de cétre medicul de medicina muncii atrage
dupd caz raspunderea disciplinard, contraventionald sau penald, conform

legislatiei in vigoare.

Art.44. —-Medicul de medicina muncii contracteazi o asigurare de

raspundere civild pentru malpraxis potrivit legii .
Capitolul II - Organizarea serviciilor de medicina muncii

Art.45. — (1) In centrele universitare activitatea de medicina muncii este
coordonatd §i indrumatad de catre institutele de medicina muncii , institugivi
sanitare pilbiice cu personalitafe Jundlcé in subordinea Ministerului Sénété;ii' si
Familiei . | B

(2) Ihstitutele de medic.iiia muncii se infiinteazd prin reorganizarea
actualelor sectii clinice de medicina muncii si boli profesionale si a
laboratoarelor de medicina muncii din institutele de sénatate publica din centrele
universitare .

(3) Centrele universitare in care se organizeaza institute de medicina

muncii sunt : Bucuresti , Cluj , Timisoara , Iasi.

Art.46. — Institutele de medicina muncii au urmétoarele atributii
principale:

a)  indrumare tehnica, c}ontrol si monitorizare a activittii de medicina
muncii; ﬂ |

b) ; asistentd medicala pl;eventivé si curativa de profil;

-C)  cercetare $tiin§iﬁcé_§i evaluare a riscurilor prbfesibnale;

d)  invatdmant.universitar si postuniversitar.
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Art.47. — Structura organizatorica si modul de functionare a institutelor

de medicina muncii se stabilesc prin ordin al ministrului sanatitii i familiei .

Art.48. — (1) In orasele resedinti de judet se organizeazi spitale de boli

profesionale sau sectii §i compartimente de medicina muncii si boli profesionale

in functie de datele de morbiditate si mortalitate prin boli profesionale si ale
expunerii la factorii de risc profesionali, la propunerea directiilor de sinitate
publicd i cu aprobarea Ministerului Sanattii si Familiei .

(2) Unititile sanitare prevazute la alin.(1) sunt in subordinea directiilor de

sanatate publicd , respectiv ale spitalelor teritoriale, dupa caz.

Art.49. —Servicii de sinitate in munci sunt furnizate si de cabinetele -
medicale de medicina muncii organizate conform legii si de cabinetele de
medicina muncii din intreprindere infiintate de cétre angajator si organizate

conform legii .

Art.50. — Modul de organizare , functionare si incadrare cu personal a

serviciilor de medicina muncii sunt stabilite prin norme elaborate de Ministerul

Sanatitii si Familiei .
Capitolul IIT - Dispozitii finale si tranzitorii

Art.51. — Angajatorii pot incheia contracte de furnizare de servicii de
sinitate in munci si cu medici de medicini generalid/de familie cu competenti in

medicina de intreprindere.

~ Art.52. — Modul de obtinere al competentei In medicina muncii si

atributiile medicului de medicini generali/medic de familie cu competenta in
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medicina muncii sunt stabilite prin ordin al Ministerului Sanétatii si Familiei cu
consultarea Societitii Roméane de Medicina Muncii.

Art.53. — In termen de 90 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi,
Ministerul Sanatatii si Familiei si Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale,

dupai caz, vor elabora norme metodologice de aplicare.

Art.54. — (1) In termen de 90 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei
legi, Ministerul Sanatitii si Familiei va reorganiza unititile sanitare care
furnizeaza servicii de medicina muncii conform prezentei legi.

(2) Ministerele cu retea sanitard proprie isi organizeaza servicii de

‘medicina muncii specifice domeniului lor de activitate.

Aceastd lege a fost adoptatdi de Camera Deputatilor In sedinta

L eersbeesns :2003, cu re_spec.tafea prevederilor articolului 74, alin.(2) din Constitutia

Romaniei.
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